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Motto:

»\NU Zii niciodata ca nu se poate,
incepe cu sa vedem.”

Nicolae Iorga



Argumentare

Traim intr-o lume a schimbarii, in care progresul
nu vine de la sine. Orice activitate, atat 1a nivel
individual cat si la nivel individual cat si de grup,
presupune un demers anticipativ al pasilor ce urmeaza
a fi parcursi, pentru atingerea finalitatii propuse.

Intre directiile strategice ML.E.C.S. se numara si
descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a
sistemului educativ, ,, din necesitatea dezvoltarii
capacitatii de a raspunde mai bine nevoilor locale,
gestionarea eficienta a tuturor resurselor si
responsabilizarea actorilor locali prin transferul deciziei
de la nivel central la nivel local *.

In acest context, delegarea autoritatii decizionale la
nivel local obliga scoala sa-si conceapa un proiect de
dezvoltare institutionala propriu pentru urmatorii ani,
in functie de nevoile comunitatii si de conditiile concrete
in care functioneazi unitatea scolari, in domeniile
curriculare, al resurselor umane si financiare.



Diagnoza mediului extern

» Mediul de rezidenta: rural
> Relieful si clima zonei

Comuna Valea Macrisului, situatd in partea de vest a
judetului Ialomita, este alcatuitd din satele Valea
Macrisului (4445’ latitudine nordica; 26 50’ longitudine
esticd) s1 Grindasi, aflat la 1 km spre SE. Are ca vecini
comuna Glodeanu-Silistea, jud. Buzau la nord, Girbovi si
Alexenti la vest, lon Roata si Sfantu Gheorghe in sud si
Grindu la est si nord-est.

Suprafata comunei Valea Macrisului este de 4860 ha,
din care 233 ha intravilan s1 4287 ha teren arabil.

Comuna apartine Baraganului Padinei. Altitudinea
variaza intre 56 si 68 m, in zona satului de resedintd abia
fiind schitata o vale, care in secolul trecut era acoperita cu
macris (Rumex acetosa), de unde si numele sau.



> Specificul ocupatiilor populatiei adulte

Majoritatea populatiei apte de munca se ocupa si
practicd o agriculturd de subzistenta. Se cultiva porumb,
grau, mazare, floarea-soarelui, legume.

> Implicarea elevilor in ocupatiile parintilor

clasa nr. elevi frecvent ocazional deloc
I 20 - 20 -
11 il 3 16 -
11 22 4 18 -
1A% 19 10 9 -
\Y 23 20 3 -
VI 28 25 3 -
VII 20 17 3 -
VIII 20 18 2 -
Total 173 99 ; 74 -




> Structura ocupationala a parintilor

Nr. crt, Ocupatii Nr. persoane Procente
1. | Cadre medicale -
2. |Ingineri 1 0,004%
3. | Cadre didactice 1 0,004%
4. | Functionari 3 0,013%
5. | Lucratori comerciali 8 0,035%
6. | Cadre militare -
7. | Muncitori 40 0,17%
8. | Agricultori 125 0,55%
9. | Someri -
10. | Pensionari 1 0,004%
11. | Liber profesionisti 1 0,004%
12. | Pers. cu ajutor social 10 0,04%
13. | Pers. fara ocupatie 40 0,17%




» Structura educationali a parintilor elevilor scolii

Nr.crt. Studii Nr. pers. Procente
1 | Fara studii 4 il
2 | I-II clase 1 0,44
3 IV clase 4 177
4 | V-VlIclase 13 31
5 | VIII clase 84 4k3
6 | X clase sl 2 )
7 | Profesionala 31 137
g Liceuy 34 o
9 |Postliceala 1 0,44

10 | Superioare 3 =




» Structura pe nationalitati a populatiei localititii

Populatia de nationalitate romana reprezinta 97,53%,
iar rromi (53 de persoane) abia 2,47%.

» Structura populatiei localititii in functie de religie :
Toti locuitorii comunei sunt ortodocsi.

> Distanta fati de resedinta de judet este de 60 km.

» Ciile de acces, catre scoali, ale elevilor : DJ 203 B
Girbovi-Grindu si drumul comunal Grindasi-Valea
Macrisului. Distanta maxima fata de scoala, datorita
asezarii acesteia in centrul comuneli, este de 1,5km.



» Implicarea agentilor economici in sustinerea scolii
este nesemnificativa, deoarece sunt putini si fara

eqe O,

» Implicarea parintilor in sustinerea scolii se
manifestd prin contributia baneasca sau munca.

> Evolutia demografica a populatiei localititii

anul | 1977 1992 1996 {1998 2006 2008 |2012

nr.oc.|2784 2132 |2114 2097 |2145 2160 |2265

Anul Nagteri Decese Spor natural
2009 20 29
2010 6 32
2011 9 36
2012 14 oz
2013 13 33
2014 8 34

e Migratia populatiei

Anul 2009 2010 2011 2012
Familii venite 4 3 o 4
Familii plecate 4 < = _—




e Structura pe varste a populatiei localitatii

Nr. cit. Varsta
0-7 |7-14 | 14-18 18-25 |25-60 >60
Valea -
0 ;
Macrisului : e | e 00 | g00 | Yo
Total 50 | 145 Y% 2oo A0 Joo

Repartitia pe varste evidentiaza o populatie

imbatranita, in care populatia activa este mai redusa decat

a celor varstnici. Sunt aproximativ 800 de pensionari si
150 beneficiari de alocatie de stat pentru copii.

e Evolutia populatiei scolare pe urmatorii patru ani

a) Invatamant preprimar

Anul scolar | 3 ani 4 ani 5 ani 6-7 ani total Cuprinsi in
: gradinita
2012-2013 10 8 12 3 33 33
2013-2014 5 22 8 1 36 36
2014-2015 7 13 22 - 42 42
2015-2016 | /10 | ¢/ 20 19 40 id 7"/9//!27%
b) Invatamant primar
Anul scolar [6ani | 7ani |8ani |{9ani |10ani| 11 ani| 12 ani Total
2012-2013 | 13 22 ol 13 20 4 94
2013-2014 | 14 14 22 17 i 2 94
2014-2015 | 13 17 15123 16 2 86
2015-2016 | ¢ | /o B 12 |28 3
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¢) Invatamant gimnazial

Anul scolar | 10 ani| 11 ani 12 ani | 13 ani| 14 ani | 15 ani | 16 ani | Total
2012-2013 3 24 24 25 11 4 91
2013-1014 - 18 24 24 19 = 87
2014-2015 - 26 18 b 9. 21 » 90
2015-2016 s 20 | Lo i <0 2 da
e Scolarizarea elevilor
a) ciclul primar
Anul Nr. Nr. elevi
scolar clase - . - —
ramasi promovati repetenti nescolarizati
2009-2010 5 96 90 6 -
2010-2011 5 93 93 - -
2011-2012 4 84 79 4 1
2012-2013 5 97 93 4 -
b) ciclul gimnazial
Anul Nr. Nr. elevi =
scolar clase . : : ey
ramasi promovati repetenti nescolarizati
2009-2010 4 76 76 - -
2010-2011 4 82 81 - 1
2011-2012 4 90 85 2 3
2012-2013 4 90 84 6 - o=




> Analiza P.E.S.T.E.

Politica educationali la nivel local, deriva din cea
nationald si se face in favoarea elevilor. Fondurile
derulate prin ISJ Ialomita prin utilitati cat si prin bugetul
local prin RK la cladirea scolii si a gradinitei vor oferi
conditii de studiu la nivel european, pentru asigurarea
egalitatii de sanse si accesului la educatie.

Economia are caracter preponderent agrar. Fondul
funciar este de 4869 ha (4287 teren arabil, 233 ha pasuni,
54 ha vii), sunt 1 100 titluri de proprietate. Nu se practica
o agriculturd moderna, de aceea si veniturile sunt
modeste, desi pamantul e fertil. Nu existd unitati
economice productive, doar cativa mici comercianti, prin
urmare sunt putine locuri de munca stabile in localitate.

Social, se constatd un nivel ridicat de saracie,
numerosi locuitori sunt fard ocupa‘;le iar 172 de persoane
beneficiaza de ajutor social. In ultimul deceniu nu s-au
inregistrat fluctuatii demografice notabile. Incepe si ia
amploare fenomenul emigratiei.



Educatia nu este viazuts ca mijloc de promovare sociali si
nici investitia in educatie rentabili. Muli elevi, admisi la
liceu la SAM, nu-si continui studiile sau le abandoneazi
inainte de finalizare.

Starea infractionald este scizuti.

Tehnologic, familiile din localitate sunt racordate |
reteaua de electricd, mai putini la refeaua comunald de
apa, toti au televizoare, 250 conectate la televiziunea prin
cablu. Existi 482 de abonati telefonici. Sunt 243 de
calculatoare, dintre care doar 89 cu acces la Internet.

Ecologic, nu exists unitdti economice poluatoare.
Scoala nu afecteazi mediul ambiant. Pentru depozitarea
gunoiului exista 2 platforme amenajate.
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Diagnoza mediului intern

> Analiza S.W.O.T.

Puncte tari

Puncte slabe

* CDS realizat corspunzator
optiunilor elevilor si parintilor;

* Promovabilitatea anuala de
peste 90%;

* Frecventa foarte buna de peste
90%;

* Toate cadrele didactice
calificate;

* Cadre didactice titulare la
disciplinele la care se sustin TN,
100%;

* Cadre didactice interesate de
propria perfectionare;

* Cadre didactice cu cunostinte
in domeniul informaticii, peste
90%;

* Democratizarea relatiilor cadru
didactic-elev;

* Coeziunea colectivului didactic
* Deschiderea la nou, implicarea,
initiativa unor c.d.;

* Existenta conditiilor optime de
invatamant;

* Biblioteca functionala cu fond
de carte reinnoit ;

* Cursurile se desfasoara intr-un
singur schimb;

* Procent de promovare la
TN sub media pe judet

* Lipsa performantelor
scolare

* Manifestarile de
indisciplind, de violenta
verbala; 5-6 elevi avand
nota scazuta la purtare

* Iposibilitatea asigurarii
continuitatii pe post;

* Conservatorismul unor
cadre didactice;

* Neachitarea de toate
sarcinile cuprinse in Fisa
Postului (serviciul pe
scoald, responsabilitatile
dirigintelui);

* Laboratorul de fizica-
chimie-biologie
nefunctional, fara dotare
corespunzatoare;

* Lipsa unei baze sportive;
* Lipsa de fermitate in
aplicarea prevederilor
ROFUIP si a Regulamen-
tului intern etc.

|S




* Conectarea la Internet a
calculatoarelor din laboratorul
de informatica

Oportunitati

Amenintari

* Strategiile MECTS privind
scolile din mediul rural;

* Fondurile alocate scolii pentru
utilitati si reabilitare;

* Varietatea cursurilor de
formare si perfectionare organi-
zate de CUL:

* Atitudinea pozitiva a Primariei
in sustinerea scolii

* Existenta surselor de venituri
extrabugetare;

* Receptivitatea comitetelor de
parinti fata de problemele scolii ;

* Nivelul scazut de educa-
tie al parintilor ;

* Indiferenta si dezinteresul
familiei fatd de rezultatele
la invatatura ale copiilor ;

* Scaderea nivelului de trai
al parintilor ;

* Lipsa locurilor de munca;
* Folosirea copiilor la
muncile agricole;

» Tipul unititii de invatamant: scoala cu clasele

[-VIII

» Forme de inviatamant existente in scoali: zi
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» Dinamica structurii scolii pe nivele de invatimant
In ultimii patru ani

Anul Inv. preprimar | Inv. primar Inv. gimnazial
scolar |Nr.clase | Nr. elevi | Nr. clase | Nr. elevi | Nr. clase | Nr. elevi
2007-2008 3 60 3 102 4 68
2008-2009 3 60 > 102 4 65
2009-2010 3 61 > 97 < 76
2010-2011 3 60 5 94 4 85
2011-2012 3 58 4 84 + 90
2012-2013 @ 40 . 94 - 91

Resursele umane ale scolii (,,Resursele calde”)

Elevii

* numarul de clase si situatia efectivelor de elevi in
perioada ultimilor patru ani

Gimnazial

Anul scolar Preprimar Primar Total scoala
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
grupe | copii | clase |elevi |clase |elevi | clase elevi

2007/2008 3 60 5 102 - 68 12 230

2008/2009 3 60 5 102 4 65 12 227

2009/2010 3 61 5 97 4 76 4 234

2010/2011 3 60 5 94 4 85 12 29

2011/2012 3 58 o 84 4 90 11 232

2012/2013 2 40 5 94 4 91 11 225
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« evolutia raportului elevi/numar norme didactice in
ultimii patru ani

Anul Preprimar Primar Gimnazial Total scoala
scolar
nr. norme raport nr. norme raport 10§ norme raport 01 6 norme raport
elevi elevi elevi elevi
2008-2009 | 60 3 102| 6,06 65 | 6,58 227 | 15,64
2009-2010 | 61 3 97 6,17 76 | 6,58 234 115,75
2010-2011 | 60 3 94 16,17 85 16,51 239 | 15,68
2011-2012 | 58 3 84 | 4,88 90 | 6,34 232 | 14,22
2012-2013 | 40 2 94 16,05 91 | 5,78 225 13,83

« proiectia structurii scolii pe niveluri de invatamant
pentru urmatorii patru ani scolari

Anul Preprimar Primar Gimnazial Total scoala
scolar

nr. nr. norme| nr. | nr. normeé | nr. | nr. norme | nr. nr. norme

clase | elevi clase| elevi clase| elevi clase | elevi
2012-2013 2 40 2 5 94 16051 4 | 91 {5781 11 225 13,83
2013-2014 2 3D 2 5 94 1605] 4 191 (578 11 1220 | 13,83
2014-2015 2 35 Z 5 94 160> 4.1 91 |578] 11 1220 | 13,83
2015-2016 ¥ 35 ) 5 84 16,0514 | 91 15781 11 2201 13,83

e procentele de promovabilitate pe cicluri de

invatamant in ultimii patru ani

anul scolar primar gimnazial
2009-2010 90,62 89,47
2010-2011 97.85 92,6
2011-2012 94,68 82,41
2012-2013 95,69 p0,2/




e procente de promovabilitate la examenele nationale
in ultimii patru ani scolari

An scolar

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

%

62,5

57,9

54.5

930

e procentul de repetentie, pe cicluri de invatamant, in
ultimii patru ani scolari

An Primar Gimnazial

scolar H o O 1V % Vo2Vl Vil VHL ] %
2009-2010 4 2 - 625 | - - - - -
2010-2011 - 1 1 23611 - 1 w2 AT
2011-2012 3 1 - 5,96 | - 2 - - 13,41
2012-2013 2 - 2 e e 4 - - 16,6

e rata abandonului scolar in ultimii patru ani scolari

An
scolar

primar

gimnazial

nr. elevi %
abandonati

nr. elevi
abandonati

%

2009-2010

2010-2011

2011-2012

1

W || !

2012-2013
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e insertia absolventilor clasei a VIII-a in ultimii patru

ani
An scolar Absolventi Prezenti la Admisi
cls. a VIII-a examen
liceu SAM
2009-2010 15 15 11 4
2010-2011 16 16 12 4
2011-2012 19 19 11 8
2012-2013 )9 I & /) £

Personalul didactic

e situatia incadrarii cu personal didactic calificat in
ultimii patru ani scolari

An scolar | Calificati In curs de calificare Necalificati

total Educ.| Inv. | Prof. total Educ. | Inv Prof. total Educ. | Inv. | Prof.
2008-2009| 14 | 2 | 5 7 - - - 1 1 - -
2009-2010| 14 | 3 5 6 1 - 1 - - - -
2000-20111 15 1 3-| 6 1 - 1 1 - - 1
200120121 17 | 2 | 4 11 - - - 1 1 - -
2012-2013| 18 | 2 | 5 11 - - - - - - -
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e structura personalului pe grade didactice si vechime
in anul scolar precedent si in anul in curs

An scolar | Grad did. Vechime in invatamant s

T |11 | Def.|<2[2-6 |6- |10-|14- 18- |22- | 25-] 304 35-
WS (22128 30 40

STae 3 8 - g L i T
[20122013]7 |3 |3 2 il 2 a1 1 s e

Scoala Gimnaziala Valea Micrisului

* Utilitati:
v/ Curent electric
v Apa curentd, fard canalizare;
v Incalzire cu centrald termicd
v" Telefon s1 fax
v’ Internet
* Dotari:
Biblioteci cu pste 5000 de volume
Calculatoare
4 imprimante
2 copiatoare
2 echipamente audio-video
Geamuri si usl termopan
Mobilier nou pentru 2 sali de clasa (clasa pregatitoare si clasa I)
Materiale didactice (seturi de planse, atlase, harti, globuri
terestre, dictionare etc.)
v’ Material sportiv (banci de gimnastica, saltele, mese de tenis de
masi, mingi, corzi, extensoare etc.)
v’ Frigider pentru depozitare supliment alimentar
v’ Aspirator
v 5 ha pamant arabil in proprietate

LR S R R T
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Gradinita cu program normal Valea Macrisului

* Utilitati:
v" Curent electric
v’ Incilzire cu lemne
* Dotari:
v’ Usi si geamuri de termopan
v’ Mobilier nou 1in trei sali de clasa
v’ 3 televizoare, frigider, aspirator
v’ Material didactic (jucérii, seturi plange etc.)
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Viziunea scolii

Ne propunem sa devenim una din scolile de prestigiu
din judetul Ialomita apreciatd de catre elevi, parinti si
comunitatea locald pentru eficienta activitatii instructiv-
educative, asigurarea conditiilor materiale necesare unui
invatamant de calitate, asigurarea egalitatii sanselor tuturor
elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de
performanta si pentru ancorarea scolii in comunitatea locala
si europeana.

sdcoala se confunda cu viata... una o intregeste pe
cealalta! Scoala iti da posibilitatea sa-ti traiesti viata
complet. Viata nu-i decat continuitatea scolii, dar fara
profesori.” (lon Minulescu)

Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru
va fi ceea ce ei vor sti sa faca:



Valori:

autodisciplina
responsabilitatea
toleranta
corectitudinea
respectul
colaborarea

Tinte strategice

1. Asigurarea, pentru fiecare elev din scoala, a
accesului la calculator pentru 2-3 ore siptimanal

2. Promovarea si cresterea imaginii scolii In
comunitate

3. Promovarea unui inviatimant modern, inovativ,
competitiv, care sa raspunda nevoilor de formare
ale elevilor

4. Dezvoltarea pregitirii profesionale pentru fiecare
cadru didactic, nedidactic, auxiliar din scoala prin
participarea la cel putin 50 de ore de pregitire, in
functie de nevoile identificate

5. Amenajarea unor spatii scolare functionale
(laborator de stiinte, teren sportiv, parc
dendrologic)

6. Perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor culturale
locale



Misiunea scolii

Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor
elevilor o educatie de calitate centratd pe nevoile lor de
formare astfel incat tdnarul de maine sd se poatd adapta
cerintelor profesionale ale societatii romane sau europene.

Unitatea noastra este preocupatd de formarea elevilor,
descoperirea talentelor, cultivarea si dezvoltarea acestora
pentru obtinerea de performante.

Ne dorim si vom actiona pentru implicarea activa a
beneficiarilor directi si indirecti in probleme scolii.

Scoala trebuie sa fie o institutie care sd promoveze
valorile, care sd dea posibilitatea tuturor factorilor implicati
in procesul instructiv-educativ sa se afirme si sa-si puna in
valoare calitatile profesionale.

Ne propunem sd promovam un invatamant competitiv, sa
tratdm elevii ca parteneri, respectandu-le dreptul la opinie, sa
asiguram resursele umane si materiale pentru insusirea
cunostintelor necesare pentru a accede intr-o treapta superioara
de invatamant (liceu, scoald de arte si meserii), sa formam
tehnicile de munca intelectuald, necesare instruirii i
autoinstruirii, s incurajam asimilarea cunostintelor,
deprinderilor si abilitatilor necesare in viitor, sa educam in
spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului

Deasemenea dorim sd cultivam sensibilitatea fata de
problematica umana, respectul pentru natura si mediul
inconjurdtor si sd urmarim dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a fiecaruia.




Argumentare

1. In contextul actual si, mai ales, de perspectivi al
dezvoltarii societatii, utilizarea calculatorului va fi
indispensabild. Scoala Gimnaziala Valea Macrisului are
ca scop asigurarea, pentru fiecare elev din scoala, a
accesului la caculator pentru 2 ore pe saptamana, deorece
din diagnoza mediului extern rezulta ca doar 25,33%
dintre elevii nostri au acasa un calculator si au cunostinte
pentru utilizarea noilor tehnologii de informare s1
comunicare (TIC). Vom valorifica cunostintele TIC s1
experienta unor cadre didactice din scoala.

2. Pentru promovarea si cresterea imaginii in
comunitate, vom populariza realizarile si oferta
educationala a scolii, vom incerca sa implicdim mai mult
institutiile locale in activitatile scolii si vom initia proiecte
aldturi de membrii comunitatii.

3-5. Un invatamant modern nu se poate concepe fara
spatii de instruire specializate sau mijloace didactice de
exersare si1 formare a deprinderilor actionale.

De aceea, pana in 2014, vom infiinta un parc
dendrologic la intrare.

Pentru desfasurarea orelor de ducatie fizica in cele
mai bune conditii, dar si pentru satisfacerea nevoii de
migcare a copiilor, se va amenaja un teren sportiv modern.



4. Avand in vedere ca, pentru asigurarea calitafii
actului educational furnizat de scoald, cunoasterea noilor
metode de predare-invatare-evaluare sunt esentiale, ne
propunem la Scoala Gimnaziald Valea Macrisului
asigurarea, in fiecare an scolar, pentru fiecare cadru
didactic din scoala a cel putin 50 de ore de pregdtire, in
functie de nevoile identificate, prin participarea la grade
didactice, cursurile initiate de CCD, comisii metodice,
consiliu profesoral, studiu individual.

De asemenea, fiecare cadru didactic va dobandi
competentele necesare pentru utilizarea calculatorului in
lectii.

6. Pentru definirea identitatii romanilor ca popor, e
necesara cunoasterea si perpetuarea bogatiei spirituale a
neamului, in diversitatea formelor de manifestare. La
Scoala Gimnaziala Valea Macrisului se va urmari
perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor culturale locale.
Elevii vor fi indrumati sa culeaga folclor local, sa
interpreteze cantece si dansuri specifice zonei, sa
elaboreze portofolii cu materiale referitoare la obiceiurile
religioase si laice, legate de anumite sarbatori sau
evenimente (nastere, botez, nunta, inmormantare).



OPTIUNILE STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
TINTA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA RESPONSABIL | TERMENE
STRATEGICA CURRICULARA FINANCIARA A INVESTITIEI iN RELATII DE
DOTARILOR RESURSA COMUNITARE REALIZARE
MATERIALE UMANA
1.Asigurarea, pentru | * Cresterea numarului de | a. Asigurarea spatiului | * Motivarea * Realizarea unor * director Permanent
fiecare elev din ore pentru accesul fiecdrei | necesar pentru implicédrii cadrelor activitati in parteneriat | * prof.informatica
scoala, a acesului la clase in laboratorul de desfasurarea in bune didactice in cu Biblioteca-net * diriginti
calculator pentru 2-3 | informatica conditii a orelor desfasurarea unor comunala * Invatatori
ore saptamanal lectii in AEL
2. Promovarea si e Popularizarea a. Identificarea de | ¢ Motivarea e Implicarea activi a [ e C.A. Permanent
cresterea imaginii realizérilor scolii si a resurse extrabugetare implicarii parintilor si a|e CEAC
scolii in comunitate ofertei educationale pentru realizarea cadrelor didactice autoritatilor locale | ¢ Comisia de
prin: editarea de pliante materialelor si a elevilor 1n in actul decizional curriculum
si afise, cercuri promotionale si a activitati de | ¢ Realizarea  unor | e Serviciul
pedagogice activitatilor crestere al activitati contabilitate
Cresterea numarului de parteneriatelor si a prestigiului scolii extracurriculare in | ¢ Comisia
elevi inscrisi proiectelor prin acordarea de parteneriat cu ,Consiliere si
Implicarea  scolii in educationale; premii, diplome, institutii de interes orientare”
parteneriate si proiecte | b Asigurarea logisticii adeverinte etc. local, national e Serviciul
educationale la nivel necesare pentru | ¢ Evidentierea Secretariat
judetean, national si| desfasurarea contributiei e Responsabili
international activitatilor de factorilor comisii
Organizarea de | mediatizare st implicati: metodice
lectorate cu  parintii diseminarea a rapoarte
conform unei | informatiilor; semestriale si
planificari semestriale | ¢- Bugetul va prevedea anuale,
Imbunatatirea fonduri pentru adeverinte,
comunicdrii interne gi | realizarea premii, diplome
externe comunicdril  interne
ks si externe

Amenajarea
avizier destinat elevilor
si parintilor in vederea
informdrii prompte a




acestora

3. Promovarea unui
invitimint modern,
inovativ, competitiv,
care sid raspundi
nevoilor de formare
ale elevilor

e Centrarea procesului
instructiv-educativ pe
nevoile de formare ale
elevului

e Utilizarea metodelor

activ-

participative

® Realizarea unor programe
de invdtare diferentiati
pentru a preintimpina
fenomenul esecului scolar

e Cresterea:

= calitatii actului
educativ

= interesului elevilor
pentru propria
formare

= procentului de
promovabilitate

e Implicarea elevilor si
parintilor in elaborarea
ofertei educationale a
scolii

e Aplicarea de chestionare
elevilor  si  parintilor
acestora privind gradul de
satisfactie fatd de oferta
educationald a scolii in
anul scolar precedent

e Interpretarea
chestionarelor si
propunerea de masuri
corective

*o Utilizarea softurilor
educationale si a
suporturilor didactice

multimedia in procesul de

o Folosirea eficientd a
materialului didactic si
a mijloacelor

e de Invdtimant. din

dotare

Identificarea  surselor

de finantare

Asigurarea fondurilor

necesare pentru

achizitionarea de noi
mijloace de invatimant
si material didactic

Evidentierea,
motivarea cadrelor

didactice 8t
elevilor care obtin
rezultate la
competitiile

nationale:  rapoarte
semestriale si anuale,
adeverinte,premii,
diplome etc.

Activitati de
parteneriat cu ale scoli
in vederea
popularizarii  ofertei
educationale

CA

CEAC

Comisii metodice
Cadre didactice
Consiliul
reprezentativ.  al
parintilor
Serviciile
Contabilitate,
Secretariat

Permanent




predare-invatare-evaluare

 incurajarea inovirii
didactice
lo Utilizarea metodelor

alternative de evaluare
e Pregitirea suplimentard a

elevilor pentru
promovarea examenelor
nationale

o Realizarea de programe
prog

de pregatire suplimentard

pentru elevii capabili de

performantd i  pentru
recuperarea  decalajelor
aparute in procesul de
invatare

e Elaborarea planurilor
anuale ale activitatilor
comisiilor metodice

@ Realizarea de inspectii
curente conform unei

planificari semestriale

4. Dezvoltarea
pregatirii
profesionale a
fiecarui cadru
didactic, nedidactic si
auxiliar din scoala,
prin participarea la
cel putin 50 de ore de
pregatire, in functie
de nevoile identificate

e Crearea unei baze de date
care si cuprinda cursurile

de formare si gradele
didactice  obtinute de
cadrele didactice din
scoala

e Identificarea nevoilor de
formare ale cadrelor
didactice, nedidactice,
auxiliare

@ Elaborarea planului anual
al Comisiei de

perfectionare metodica

Promovarea ofertei de
formare a CCD Ialomita
si a altor centre de

¢ Identificarea de resurse
extrabugetare  pentru
realizarea activitatilor
parteneriatelor

o Asigurarea  sumelor
necesare pentru
perfectionare cu plata
de la bugetul local

e Stimularea
cadrelor didactice

care realizeaza
discipline
optionale si
activitati
extracurriculare
de calitate
@ Participarea la
programe de
formare in
specialitate a
cadrelor didactice,
nedidactice,
auxiliare

o Perfectionarea

Colaborarea cu
institutii furnizoare si
responsabile cu
formarea pentru
cadrele didactice:
CEPy NIST i centre

universitare, centre de
formare europene etc.

CA

CEAC

Comisia

perfectionare

metodica
Cadre didactice,
nedidactice,
auxiliare

de

Comisii metodice
Serviciile
Contabilitate,
Secretariat

Permanent




L

formare

incurajarea cadrelor
didactice, nedidactice,
auxiliare det:iaislise

perfectiona in  mod
continuu prin participarea
la cursuri de formare,
seminarii, conferinte
nationale si internationale
de tip Comenius

Participarea cadrelor
didactice la proiecte de
dezvoltare sau de

cercetare  stiintificd i
metodica

Activitati de diseminarea
a rezultatelor in cadrul
comisiilor metodice, al
cercurilor pedagogice
Introducerea  noutétilor
stiintifice si metodice in
procesul de invatamant
Publicarea de articole de
specialitate, ghiduri
metodice, auxiliare
didactice §i manuale de
bune practici

Realizarea unor activitati
didactice demonstrative la
nivelul comisiilor
metodice si al cercurilor
pedagogice

Activititi de mentorat
pentru cadrele didactice
aflate la inceputul carierei
didactice

Realizarea unor
parteneriate cu institutii
similare din tard axate pe

cadrelor didactice
in  problematica

managementului
clasei;

Elaborarea de
materiale si
ghiduri metodice
in comisiile
metodice




schimbul de bune practici
pedagogice

5. Amenajarea unor
spatii scolare
functionale

( laborator de stiinte,
teren sportiv, parc
dendrologic )

e Identificarea nevoilor de
dotare ale scolii

e Achizitionarea
mijloacelor  didactice
necesare conform
normativelor de dotare
minimala

e Dotarea spatiilor scolare
cu noile materiale
didactice

e Asigurarea accesibilitatii
elevilor si  cadrelor
didactice la  noile
mijloace didactice

e Identificarea titlurilor
necesare procesului
educativ

e Cresterea cantitativa si
diversificarea fondului
de carte

e Actualizarea si innoirea
fondului de carte

e Asigurarea unui numaér
adecvat de titluri la
numarul de elevi

e Cresterea calitatii actului
educativ

e Motivarea elevilor
pentru studiul individual

e Stimularea elevilor
pentru lectura scolara

e Organizarea de activitati
educative in colaborare
cu CDI din scoald

.....

e Asigurarea accesibilitatii

e Estimarea costurilor
o Identificarea
resurselor
necesare
e Atragerea de fonduri
extrabugetare

e Analizarea ofertelor

e Achizitionarea
mijloacelor didactice

e Inregistrarea  noilor
achizitii in
patrimoniul scolii

materiale

Evidentierea,

motivarea si
stimularea materiald
a factorilor implicati:
rapoarte semestriale
si anuale, adeverinte,
salarii de merit,
gradatii de merit,
premii, diplome etc.

e Colaborare cu
institutiile
furnizoare de
mijloace didactice

e Contracte de
sponsorizare

e Parteneriate cu:

Biblioteca, Primaria
ISJ

CA
CEAC

Comisii metodice

Comisia
analizare
ofertelor
Serviciul
Contabilitate

de
a

Permanent




elevilor si  cadrelor
didactice la noile titluri

6.Perpetuarea
traditiilor si a
obiceiurilor culturale
locale

Implicarea  scolii  in
proiecte comunitare:
Socrates,POSDRU,

programe de cooperare
transfrontaliere
Incurajarea implicarii
elevilor si  cadrelor
didactice in realizarea de
proiecte comunitare
Incurajarea cadrelor
didactice pentru
accesarea burselor de
formare Comenius
Organizarea de activititi
de promovare: seminarii
de informare, activititi
demonstrative, activititi
de diseminare, ateliere
de lucru

Realizarea unei baze de
date  cu informatii
referitoare la proiectele
comunitare derulate 1in

scoala

Diseminarea rezultatelor
proiectelor comunitare
derulate: consilii
profesorale, comisii
metodice, cercuri

pedagogice, sedinte cu
parintii, mass-media etc.

e Afisarea la loc vizibil a

proiectelor comunitare

eEstimarea costurilor

eAtragerea de fonduri
comunitare e
extrabugetare pentru
derularea proiectelor
initiate

Evidentierea,
motivarea si
stimularea materiala
a factorilor implicati:
rapoarte semestriale
si anuale, adeverinte,
premii, diplome etc.

e |dentificarea

partenerilor in
vederea  realizirii
de proiecte
comunitare

e Parteneriate cu
institutii locale
pentru atingerea
obiectivelor
proiectelor
comunitare

C.A.

CEAC
Comisia
programe
comunitare
Serviciul
Contabilitate

de

Permanent




